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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DOBROMIR organizeazi in data de 25.08.2026, ora 12:00, proba

scrisd a concursului de recrutare pentru ocuparea, pe duratd nedeterminati, cu timp de lucru normal de 8
ore/zi a postului contractual vacant de executie de guard, din cadrul Compartimentului Administrativ
Candidatii vor indeplini urmatoarele conditii specifice:

a)
b)

studii generale
vechime in specialitate postului - nu se solicita

2. Conditiile generale de participare la concurs

a)

b)
¢)

d)
€)
f)

g)

h)

Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste urmdtoarele conditii generale:
are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafiei Elvetiene:
cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

are capacitate dc muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

are o stare dc sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra securitatii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitici. infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirca infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unci profesii.

nu a comis infractiunile prevazute la art.lalin. (2) din Leqea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqii nr.761/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, precum
si orice entitate publica sau privata a oricarei activitati care presupunc contactul direct cu copii

3. Documente obligatorii pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Primariei Comunei Dobromir din str.

Bineasa. nr. 28. loc. Dobromir, jud. Constanfa, un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscricre la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

c)

copia certificatului de cdsatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:



d) copiile documentclor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatca studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 H.G. nr. 1336/2022):

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicald care sa ateste starca de sanitate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute la art.1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.761/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, precum si orice entitate publica sau
privata a oricarei activitati care presupune contactul direct cu copii

i) curriculum vitae, model comun european:

Adeverinta care atestd starea dc sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii; pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatalc
trebuic insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previazute la lit. b) -€). precum si copia certificatului dc incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la lit. i) se prezintd insotite de documentele originale, care s¢ certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
pana la data limitd de de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarca accesibilitatii probelor de concurs.

4. Bibliografia si tematica

1. Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
Integral

2. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

TITLUL II Contractul individual de munca:

CAP.II Executarea contractului individual de munca, art.39 alin.(1-2) aft.40 alin.(1-2):

TITLUL XI Raspunderea juridica:

CAP.1I Raspunderea disciplinara;

CAP.II Raspunderea patrimoniala.

3. Legea nr. 1322010 privind colectarea selectiva a deseurilor in instituliile publice, cu modificarile si
completarile

ulterioare - Integral:

4. Ordonanla de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile

ulterioare, cu tematica:

TITLUL III partea a Vl-a Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Cap. Il Drepturi Si obligatii ale personalului contractual din administralia publica, precum si
raspunderea acestuia

5. Calendarul de desfiisurare a concursului:
a) dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdrici comunei Dobromir, str. Baneasa,
nr. 28. loc. Dobromir, jud. Constanta, in perioada 28.07.2026 — 17.08.2026, in intervalul orar
9:00-16:003



b) 18.08.2026, ora 12:00- selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare:

¢) 18.08.2026, ora 16:00- anuntul privind rezultatele selectiei dosarelor;

d) 25.08.2026, ora 12:00- proba scrisa, la sediul Primariei comunei Dobromir din str. Baneasa. nr.
28. loc. Dobromir, jud. Constanta;

e) interviul pentru testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor - in termen de
maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice — la sediul Primarici comunei
Dobromir din str. Bancasa, nr. 28, loc. Dobromir, jud. Constanta;

f) depunere contestatii - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise gi/sau probei practice si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept

o) solutionarea eventualelor contestatii — in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

h) afisarca rezultatelor finale — in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins™

i) prezentarea la post— candidatul declarat “admis™ este obligal sa s¢ prezinte la post in termen de
15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale; prin exceptie, in urma formularii unei
cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la
post care nu poate depasi termenul de preaviz prevézut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, de la data afigdrii
rezultatelor finale ale concursului.

Persoani de contact: STANICA MARES, sccretar cu atributii delegate, tel. 0753123995,
secretariat@primariadobromir.ro.



