ROMANIA
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.} COMUNA DOBROMIR
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secretariat@primariadobromir.ro

Nr. 1415/08.04.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DOBROMIR organizeaza in data de 26.05.2025 ora 12.00, proba scrisd

a concursului de recrutare pentru ocuparea, p€ durata nedeterminata, cu timp de lucru normal de 8
orelzi a 3 posturi contractuale vacante de executie in cadrul Compartimentului Administrativ si
Paza,respectiv:

-2 posturi muncitor necalificat

-1 post muncitor calificat

Candidatii vor indeplini urméatoarele conditii specifice:

a)
b)

studii primare/generale/medii;
vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

2. Conditiile generale de participare la concurs

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

3. Documente obligatorii pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Primariei Comunei Dobromir din str.

Baneasa, nr. 28, loc. Dobromir, jud. Constanta, un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

c)
d)
e)

f)

9)

formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeveriniei este prevazut in anexa nr. 3 H.G. nr. 1336/2022);



h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; _ )
iy adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate core_spunzét_qare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul&rii concursului;
j) curriculum vitae, model comun european, S _ .
k) adeverinta care atests starea de sandtate contine, in clar, nl_zrpérul, _da!a, nﬁuupele emltentul_w sl
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii; pent[u candidatii
cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care ates_ta starea} c!e
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditjile legii. . _ ) ) )
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum §i copia cerluﬂga_tulw de mcadrare_mtr-un
grad de handicap prevazut la lit. i) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs. . r
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pr!v!nd
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentel_e pen_a!e direct (l:le !a
autoritatea sau institutia publicd competenté cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obllgaua
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, pofrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
pana la data limita de de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4. Bibliografia si tematica
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul 11|

din partea a VI a; Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice- capitolul | si
capitolul |l
2. Constitutia Romaniei, republicata;/Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;/Capitolul II: Dispozitii speciale, de la
Sectiunea | la sectiunea VI
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare/ cap. I, cap. lll si cap. IV.
5. Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;/cap. |, cap. Il si cap. VI

5. Calendarul de desfidsurare a concursului:

a) dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Dobromir, str.
Baneasa, nr. 28, loc. Dobromir, jud. Constanta, pana la data de 14.05.2025, ora 16.00;

b) 16.05.2025 — selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

c) 19.05.2025 — anuntul privind rezultatele selectiei dosarelor;

d) 26.05.2025 ora 12.00 - proba scris3, la sediul Primariei comunei Dobromir din str. Baneasa, nr.
28, loc. Dobromir, jud. Constanta;

e) interviul pentru testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor - in termen de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice — la sediul Primariei comunei
Dobromir din str. Baneasa, nr. 28, loc. Dobromir, jud. Constanta;

f) depunere contestatii - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afiarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

g) solutionarea eventualelor contestatii — in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

h) afisarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
solutionrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins";

i) prezentarea la post — candidatul declarat "admis” este obligat sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale; prin exceptie, in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in
termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea




nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data

afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Persoani de contact: STANICA MARES, secretar cu atributii delegate, tel.
secretariat@primariadobromir.ro.
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