ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA DOBROMIR

Strada Bdneasa, Nr. 28
Cod fiscal: 7635175
secretariat@primariadobromir.ro

Nr. inregistrare : 206/22.01.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DOBROMIR,cu sediul in comuna Dobromir,judetul Constanta,strada
Baneasa,nr.28,in conformitate cu art.14 si art.18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cu respectarea art.Vll,alin.3,lit.a) din
OUG nr. 156/2024,0rganizeazi in data de 28.03.2025 ora 12.00, proba scrisd a concursului de
recrutare pentru ocuparea, pe durati nedeterminati, a 2 posturi contractuale vacante de
executie cu timp de lucru normal de 8 ore/zi, dup3 cum urmeazi :

1. Denumirea postului: Functionar expert cu problemele minoritatilor
Compartiment Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Conditii generale si specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii gimnaziale / medii;.
-durata normata a timpului de muncs: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani
-perioada angajarii: nedeterminati
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: responsabilitate, lucru in echip3, perseverenta,
adaptabilitate
2. Denumirea postului: Registrator-Arhivar
Compartiment Relatii cu publicul
Conditii generale si specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii gimnaziale / medii;.
-durata normata a timpului de muncs: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani
-perioada angajarii: nedeterminat3
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: responsabilitate, lucru in echipj, perseverents,
adaptabilitate

CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE :

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine, obligatoriu,
urmatoarele documente:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 Ia H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s§
ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicals care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberats de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de fnvdtdmant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate Presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 |a HG
1336/2022.

(2) Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului S
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atest3 starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicit3
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Poate participa la concursul organizat Pentru ocuparea posturilor vacante persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecuti o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant3 a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA :
pentru postul contractual vacant, pe perioada nedeterminati, functionar expert cu problemele
minoritatilor-Compartiment Asistenta Sociala si Protectia Copilului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dobromir

1. Constitutia Romaniei, republicats cu tematica TITLUL Il Drepturile, liberttile si indatoririle
fundamentale TITLUL 1| Autoritatile publice

2. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu tematica: - Art. 368 (Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica); - Titlul 11| (Personalul
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contractual din autoritatile si institutiile publice) al Partii a Vl-a; - Capitolul IV (Primarul) din Titlul v

al Partii a lll-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul I si II.

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de 9anse gide tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Capitolul 11 Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile gi completarile ulterioare

cu tematica: TITLUL I-Dispozitii generale, Cap Il -Principii fundamentale (art 3), TITLUL 11-
Contractul

individual de munca-Cap I- Incheierea contractului de munca, Cap Il-Executarea contractului
individual de munca, Cap lll-Modificarea contractului individual de munca, Cap IV-
Suspendarea contractului individual de munca, Cap V- Incetarea contractului de munca-
SECTIUNEA 1-Incetarea de drept a contractului individual de munca, Sectiunea 2- Concedierea,
Sectiunea 3 -Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului, Sectiunea 4-
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, Sectiunea 5- Concedierea
colectiva. Informarea, consultarea salariatilor gl procedura concedierilor collective, Sectiunea

6-Dreptul la preaviz, Sectiunea 8 Demisia. Cap VI -Contractul individual de munca pe durata
determinate, Cap IX- Munca la domiciliuTITLUL Il - Timpul de munca si timpul de odihna,
TITLUL IV - Salarizarea, TITLUL XI- Raspunderea juridica-, Cap I-Regulamentul intern;

si Capitolul Il
BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA :
pentru postului contractual vacant, pe perioadd nedeterminati, de registrator-arhivar-

Compartiment Relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Dobromir

1. Constitutia Romaniei, republicat3 cu tematica TITLUL Il Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale TITLUL 1 Autoritatile publice

2. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu tematica: - Art. 368 (Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica); - Titlul 11| (Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice) al Partii a Vi-a; - Capitolul IV (Primarul) din Titlul Vv
al Partii a lll-a.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul |
si ll.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Capitolul Il Egalitatea de
sanse side tratament intre femei si barbatiin domeniul muncii

5.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile 9i completarile ulterioare cu
tematica: TITLUL I-Dispozitii generale, Cap Il -Principii fundamentale (art 3), TITLUL 11-Contractul
individual de munca-Cap |- Incheierea contractului de munca, Cap ll-Executarea contractului
individual de munca, Cap IlI-Modificarea contractului individual de munca, Cap IV-Suspendarea
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contractului individual de munca, Cap V- Incetarea contractului de munca-SECTIUNEA 1-Incetarea
de drept a contractului individual de munca, Sectiunea 2- Concedierea, Sectiunea 3 -Concedierea
pentru motive ce tin de persoana salariatului, Sectiunea 4- Concedierea pentru motive ce nu tin
de persoana salariatului, Sectiunea 5- Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor gi

procedura concedierilor collective, Sectiunea 6-Dreptul la preaviz, Sectiunea 8 Demisia. Cap VI
-Contractul individual de munca pe durata determinate, Cap IX- Munca |a domiciliu.TITLUL 1| -
Timpul de munca si timpul de odihna, TITLUL IV - Salarizarea, TITLUL XI- Raspunderea juridica-, Cap
I-Regulamentul intern;

CALENDARUL CONCURSULUI:

1. Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scris3, care const3 in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;

- Interviul, in cadrul ciruia se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2.Datele de desfisurare ale concursului:

-In data de 14.02.2025 - Publicarea anuntului privind organizarea concursului de recrutare, la sediul

Primariei comunei Dobromir, Str. Baneasa, nr.28 $i pe pagina de internet a Primiriei comunei

Dobromir https:z’/www.primariacomuneidobromir.ro;

- Proba scrisa: data de 28.03.2025, ora 12, la sediul institutiei;

- Proba de interviu: in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise la sediul din

comuna Dobromir;

- Data limita panai la care candidatii vor depune dosarul de concurs: 10 zile lucratoare de la

publicarea anuntului pe pag. web: www.primariadobromir.ro si la sediul institutiei ;

- Termen afisare rezultate probe: 2 zile lucritoare de la sustinerea probei ;

- Termen depunere contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probelor ;

- Termen afisare rezultate finale: 2 zile lucrdtoare de la sustinerea ultimei probe a concursului sau
3 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor , dupa caz ;

- Date contact: sediul Primariei comunei Dobromir,strada Baneasa,nr.28

- Persoana de contact: Mares Stanica, Inspector Stare Civila, 0753123995,

secretariat@primariadobromir.ro

Primar,
ILIESCU EUGEN
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