ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA DOBROMIR

Strada Biineasa, Nr. 28
Cod fiscal: 7635175

secretariat@primariadobromir.ro

Nr. A35003.07.2024

ANUNT

Primdria comunei Dobromir organizeaza in data de 05.08.2024, ora 10.00, proba scris3 a concursului de

recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, cu durata timp de munc3 de 8 h/zi — 40h/s3ptdman3, a
postului vacant de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior, functie publicd de executie in
cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probel scrise: 06.08.2024, ora 10.00, la sediul Primariei comunei

Dobromir din str. Bdneasa, nr. 28, localitatea Dobromir, judetul Constanta.

a)
b)

e)

Proba suplimentara — nu este cazul.

Conditii de participare:

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu: Stiinte
administrative (Ramura de stiintd); Stiinte economice (Ramura de stiintd); Stiinte juridice (Ramura de
stiinta);

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Data afisdrii anuntului: 03.07.2024,
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 03.07.2024 — 22.07.2024.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunerii contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutiondrii contestatiilor la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Dosarele de concurs vor cuprinde, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea In munc3 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor legale; (modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapel de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe



baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legil, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar - acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugla publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurdrli etapeil de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public3. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dup3 terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pan3 cel tarziu la data desf3surdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovirii concursului,

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare
4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-3, titlul | al partii a IV-a, Partea a lll-a, Titlul V, titlul | 5i Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica:
o partea a lll-a Titlul V - Autoritdtile administratiei publice locale, capitolele Ill, IV - atributiile consiliului
local si ale primarului
o partea a Vl-a: Titlul | = Dispozitii generale, si Titlul || — Statutul functionarului public - capitolele I, 11, IV-
VilI
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
o Capitolul | - Obiect, scop si principii; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare
o Capitolul - Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire
6. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu tematica integral
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de solutionare a contestatiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
o Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii publice
o Notificarea prealabila si contestatia formulata pe cale administrativ jurisdictionala

o Termenul de contestare si efectele contestatiei



o Solutionarea contestatiei
o Suspendarea procedurii de atribuire

o Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul,
8. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr. 935/2018,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:

© Capitolul Il - Realizarea achizitiei publice.

Persoana de contact: Mares Stdnica, Inspector Stare Civild, 0753123995, secretariat@primariadobromir.ro.

Viceprimar cu atributii de primar
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ATRIBUTIILE CONSILIERULUI ACHIZITII PUBLICE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

(a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii autori-
tatii contractante in SICAP si/sau recuperarea certificatului digital, dac este cazul;

(b) elaboreaza i, dupa caz, actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente;

(c) tine evidenta achizitiilor planificate si realizate printr-o anexa la programul anual al achizitiilor;

(d) identifica pretul unitar / total al necesitatilor transmise de celelalte compartimente in urma unei cer-
cetdri a pietei sau pe baza istorica prin consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari
in vederea identificarii ofertantilor care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund ne-
cesitatilor autoritatii contractante;

(e) realizeaza achizitiile directe;

(f) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza aclivitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitafilor tran-
smise de compartimentele de specialitate:

+ elaboreaza strategia de contractare;

+ intocmeste declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al autoritaii contractante
care contine datele de identificare ale persoanelor cu functie de decizie din cadrul entitatii;

+ intocmeste caietul de sarcini in urma consultarii cu compartimentele de specialitate in vederea
stabilirii specificatiilor tehnice, cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa co-
respunda necesitatilor autoritatii contractante;

+ elaboreaza fisa de date a achizitiei;
+ elaboreaza draft-ul de contract;

+ genereaza electronic DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de calificare
si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atagarea DUAE in SICAP impreuna cu cele-
lalte documente ale achizitiei;

(g) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
(h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

+ intocmeste referatul de necesitate pentru numirea comisiei de evaluare;
« completeaza in SICAP formularul de integritate;
+ transmiterea spre publicare in SICAP a documentatiei de atribuire si a documentele suport;

- introducerea in SICAP a informatiilor cuprinse in figa de date a achizitiei prin completarea formu-
larului specific disponibil;

- transmiterea spre publicare a anunturile catre SICAP prin mijloace electronice, respectiv a anun-
tului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului de tip erata la
anuntul initial, precum si, daca este cazul, a anunturilor catre Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

- intocmeste procesul-verbal de deschidere a ofertelor;

« intocmeste procesul-verbal de analiza in evaluarea ofertelor;

- participa la analiza ofertelor depuse;

- intocmeste raportul procedurii;

- Tnaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare, prima-
rului;

- intocmeste si transmite comunicdrile privind rezultatul procedurii;

- primeste si rezolva contestatiile;

« intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;

» Tntocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele contractu-
ale si supunerea lui spre avizare secretarului general;

- urmdrirea semnarii contractului de achizitie publica de catre toate persoanele abilitate din cadrul
entitatii pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;



+ inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din cadrul
entitaii care a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru a se realiza implementarea si
urmdrirea realizarii contractului incheiat;

+ constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

(i) urmérirea si asigurarea respectarii prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

(j) solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei repartizate;

(k) intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu secretarul general in vederea elaborérii pro-
iectelor de dispozitii ale primarului i de hotarari ale consiliului local specifice activitatii desfasurate;

(I) Tntocmeste inventarele anuale ale tuturor documentelor create si primite, in functie de termenele de
pdstrare prevazute in nomenclatorul arhivistic;

(m) participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia primarului la
proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea si indrumarea metodologica

a implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale n vigoare;

(n) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor;

(o) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local, dispozitii ale primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi
cele ce vizeaza activitatea compartimentului si réspunde de modul de indeplinire al acestora.



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publici vacanti: COMUNA DOBROMIR

Functia publici solicitatd: consllier achiziil publice, clasa |, grad profesional superior
Data organizirii etapei de selectie (proba scrisé):

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institufia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungé durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinut

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




R

Limbi striiine?

Limba Ingelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali?:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie riispundere”

Subsemnatul/a......cccoveecercurivivisssseeineeneey l€gItimat/a  cu  CIUBL  Serid..cen... :
(1101171111 | PR —— , eliberat/i de ..cccvcninnnnniiiniciniccnenes 18 data d€ covicsessoanssenionss -

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea,
prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie rispundere ca:

- am savdrgit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in
ultimii 3 ani: ’

- am fost destituit/a dintr-o functie publici,
- nu am fost

si/sau

- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ci:




—

- am fost

- nu am fost
lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimffimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:
. Tmi exprim consim{dmantul ___
- nu imi exprim consim{amantul .
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificlri transmise prin platforma informatici de concurs, dupi caz.

- imi exprim consim{iméntul

- nu imi exprim consim{Amantul
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protec{ia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, ca persoand cu dizabilitati:

- solicit

- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitétii probelor de concurs:

- imi exprim consim{dméntul

- nu Tmi exprim consimfamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice §i de
cercetare.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci datele furnizate n acest formular sunt adevirate.



euﬁass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresé(e)
Telefon(oane)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitalj 5i responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invajamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale
Limba(i) matema(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Pagina /- Cumiculum vitae al
Nume Prenume

Inserali fotografia. (rubrica facullativa, vezi instrucliunile)

Nume, Prenume

Numér Imobil, nume strada, cod pogtal, localitate, {ara
(rubrica facultaliva, vezi

instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mobil:  (rubrica facultativa, vezi

instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile)
(rubrica facultativa, vezi instrucliunile)

(rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionali separat fiecare experien{a profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)

Mentionali separat fiecare forma de inva{amant §i program de formare profesionala absolvite,

| incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezl instructjunile)

Pentru mai multe informaji despre Europass accesalj pagina: http:/europass cedefop europa.eu
© Comunita(le Europene, 2003 20060628 e

Precizafl limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limb& matema, vezi instructiunile)



Autoevaluare
Nwvel european (*)

|
Limba

Limba |

Competente $i abilitali sociale

Competente $i aptitudini
organizatorice

Competente §i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente $i aptitudini artistice
Alte compelente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina /- Cumiculum vitae al |
Nume Prenume |

\_{;r_biro
Participare la

lr_l_[llagere B Scriere

Ascutare Citre Discurs oral

S — - ¥ —

1 || 1]

(') Nivelul Cadrulul European Comun de Referin{d Pentru Limbi Siraine

Descrieli aceste competente §i indicalj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrielj aceste competenie $i indicalj contextul In care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubricé facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competente si indicati contextul In care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicali contextul In care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrielj aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

| Mentionali daca detineli un permis de conducere §i categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informalji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinfe etc. (Rubricé facultativa, vezi instrucijunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubric3 facultativa, vezi instructiunile)

Pentru mai multe informaji E : hitp: ey
o a ﬁl?:m m?mmmmwmw
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