ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA DOBROMIR
Strada Bineasa, Nr. 28

Cod fiscal: 7635175
secretariat@primariadobromir.ro

N (585 /09 05 Ao24

ANUNT

Primiria comunei Dobromir organizeazi in data de 25.06.2024, ora 10.00, proba scris3 a concursului de

recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminats, cu durati timp de munc de 8 h/zi — 40h/sdptdmén3, a
postului vacant de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior, functie publicd de executie in
cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

Data, ora si locul sau locatia desfdsurarii probei scrise: 25.06.2024, ora 10.00, la sediul Primériei comunei

Dobromir din str. Bdneasa, nr. 28, localitatea Dobromir, judetul Constanta.

a)

b)
0

e)

Proba suplimentara — nu este cazul.

Conditii de participare:

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd in domeniul de studiu: $tiinte
administrative (Ramura de stiint3);

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Data afisarii anuntului: 08.05.2024.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 08.05.2024 — 27.05.2024.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarele de concurs vor cuprinde, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor legale; (modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare);

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unit3tilor specializate acreditate in conditiile



legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar - acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. Tn situatia Tn care, la nscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia public3 in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfigurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Bibliografia 5i tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicats
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare
4. Parteal, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, Partea a Ill-a, Titlul V, titlul | 5i 11 ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
tematica:
° partea a lll-a Titlul V - Autoritdtile administratiei publice locale, capitolele Ill, IV - atributiile consiliului
local si ale primarului
° Ppartea a Vl-a: Titlul | - Dispozitii generale, si Titlul Il - Statutul functionarului public - capitolele I, I, IV-
Vil
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
= Capitolul | - Obiect, scop si principii; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare
° Capitolul Il- Reguli generale de participare si desfdsurare a procedurilor de atribuire
6. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu tematica integral
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de solutionare a contestatiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
° Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii publice
* Notificarea prealabila si contestatia formulata pe cale administrativ jurisdictionala
¢ Termenul de contestare si efectele contestatiei
* Solutionarea contestatiei



» Suspendarea procedurii de atribuire
= Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul.

8. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr. 935/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
= Capitolul Ill - Realizarea achizitiei publice.

Persoan3 de contact: Bercea Ramona Mirela, Secretar general, 0755744000, secretargeneral@primariadobromir.ro.

Viceprimar cu atributii de primar




