ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA DOBROMIR
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea activitdtii de completare si transmitere
a Registrului Electronic de Evidenta a Salariatilor

DI. Iusein Visel , Primarul Comunei Dobromir ,
in baza art.2 alin.(5) din Hotdrérea Guvernului nr.500/2011 privind registrul
general de evidentd a salariatilor,

in temeiul prevederilor art.155, alin.1, lit.a ,alin.2 , lit.b si art.197 alin.1 din
Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE: -~

Art.1 incepand cu data de 01.02.2021, se numeste d-nul Todea Nicolae, incadrat in
functia de inspector superior al comunei Dobromir , si efectueze activitatea de completare §i
transmitere a registrului electronic de evidenta a salariatilor.

Art.2 Registrul se completeaza in ordinea angajarii, pentru personalul incadrat cu
contract individual de munca, astfel:

a) la angajarea fiecarui salariat, datele privind elementele de identificare (nume, prenume
si CNP), data angajarii, perioada detagdrii, functia ocupatid conform COR, tipul
contractului individual de munci, durata normald a timpului normal de muncd si
repartizarea acestuia, salariul, sporurile si cuantumul acestora se inregistreazd in
registru cel tarziu in ziua lucritoare anterioard inceperii activitatii de catre salariatul in
cauza,

b) salariul, sporurile si cuantumul acestora se completeazd si pentru contractele
individuale de munca deja inregistrate, in termen de 90 de zile de la data ludrii la
cunostintd a prezentei dispozitii;

¢) perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale se inregistreaza in registru in
termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data suspendarii;

d) data incetirii contractului de munca se inregistreazd in registru la data incetarii
contractului individual de munc#/la data ludrii la cunostintd a evenimentului ce a
determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munca;

¢) pentru salariafii detagafi, angajatorul de bazi completeazi perioada detasdrii si
denumirea angajatorului la care se face detasarea, anterior inceperii detasarii;

f) Orice modificare a elementelor privind datele de identificare (nume, prenume si CNP),
perioada detagarii, functia ocupatd conform COR, tipul contractului individual de
muncd, durata normald a timpului normal de muncd si repartizarea acestuia, salariul,
sporurile si cuantumul acestora se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare



anterioara implinirii termenului de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificérii.

Exceptie fac situatiile in care modificarile se produc ca urmare a unei hotaréri

judecitoresti sau ca efect al unui act normativ cind inregistrarea in registru se face in

ziua in care angajatorul se prezuma, potrivit legii, ca a luat cunostind de continutul
acestora.

g) Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care
angajatorul a luat cunostinta de acestea.

Art.3 Registrul se transmite de catre persoana prevdzutd la art.l la inspectoratul
teritorial de munca in format electronic, prin utilizarea uneia dintre urmatoarele modalitafi:

a) prin completarea on-line a bazei de date existente pe portalul Inspectiei Muncii;

b) prin e-mail, pe bazi de semnétura electronica;

¢) prin depunerea la sediul inspectoratului teritorial de muncd in format electronic, insofit
de o adresa de inaintare semnati de angajator.

Art.4 (1) Persoana prevazuta la art.]1 va asigura intocmirea unui dosar personal pentru
fiecare dintre salariati si are obligatia de a-1 pastra in bune conditii la sediu, precum si de a-1
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel pufin urmétoarele documente: actele
necesare angajarii, contractul individual de muncd, actele adifionale §i celelalte acte
referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncé, acte de
studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care certificd legalitatea si
corectitudinea completarii in registru.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, persoana prevazuta la
art.1 ii va elibera acestuia:

a) copii certificate ale documentelor existente in dosarul personal;
~ b) copii certificate ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare
la persoana sa si/sau un document care sa ateste activitatea desfaguratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum
rezultd din registrul general de evidentd si din dosarul personal, in termen de cel mult

15 zile de la data solicitarii.

(4) Persoana previdzuti la art.] va asigura pastrarea registrului electronic si a dosarelor
personale ale fiecarui salariat in condiii care si asigure securitatea datelor, precum si
pastrarea lor indelungata i corespunzatoare, cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2001.

Art.5-Persoanele previizute la art.1 vor duce la indeplinire prezenta dispozitie in
conformitate cu prevederile legale

Art.6- Secretatrul Comunei Dobromir ,jud.Constanta va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului in vederea exercitirii controlului de legalitate ,

persoanelor nominalizate si va fi publicata pe site-ul institutiei www.primaria
dobromir.ro.
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